
Приложен ие № 1
УТВЕРЖ ДЕНО

приказом ГБУЗ КО «ЦМБ №3» 
от «24» июня 2024 года № 258-П

Отчет об исполнении плана мероприятий 
по профилактике коррупционных правонарушений 

в ГБУЗ КО «ЦМБ № 3» за 11 квартал 2024 год
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Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответственные
липа

Отметка о б  исполнении

I. О р г а н и з а ц и о н н о - м е т о д и ч е с к а я ,  п р о с в е т и т е л ь с к а я  и практическая 
работа в области профилактики коррупционных п р а в о н а р у ш е н и й

i Проведение разъяснительной работы среди 
медицинского персонала по недопущению фактов 
вымогательства п получения д е н е ж н ы х  средств, 
других материальных ценностей за оказание 
медицинской помощи от пациентов (проведение 
планерных совещаний, тематических бесед в 
отделениях стационаров и поликлиниках 
г.Козельска, УБУР. СГБ).

Постоянно 'Заместители
главного врача:
Заведующие
поликлиник:
Заведующие
отделений:
Ведущий
юрисконсульт

И с п о л н е н о
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Выявление фактов направления пациентов за 
приобретением лекарственных средств в аптечные 
организации и на диагностические исследования в 
медицинские организации частной системы 
здравоохранения области и пресечения указанных 
фактов

Постоянно Заместители
главного врача:
'Заведующие
поликлиник:
Заведующие
отделений

И с п о л н е н о
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Разъяснение правовых аспектов представления 
м ед и ц и н ск и х  услуг. в том  числе о б  
административной и уголовной ответств ен н ости  в 
с. |\ чаях ненадлежащего оказания м ед и ц и н ск о й  
помощи п.неsaконного взимания денег.

Постоя н но Заместители
главного врача:
Заведующие
отделений:
Ведущий
юрисконсульт

И с п о л н е н о

Организация приема от пациентов замечаний п 
предложений по фактам некачественного 
предоставления медицинских услуг или незаконно 
взимания платы за их предоставление

Постоям но:
По мерс
возникновения
необходимости

Заместители 
главного врача; 
Заведующие 
отделений

Н е в ы я в л е н о

5 1 Проведение анализа обоснованности назначения 
! дорогостоящих лекарственных препаратов 
; пациентам
i

Нжеквартал ьно Главный врач 
'Заместители 
главного врача 
Заведующие 
отделений

И с п о л н е н о

6 j Проведение мероприятий по недопущению 
1 ! неоправданного медицинского вмешательства.

| ока нише ненужных уедут для увеличения 
: ; собственных доходов

Постоянно Заместители 
главного врача; 
Заведующие 
отделений

И с п о л н е н о
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Размещение инф орм ации  на информационных 
пенлах и официальном сай ге медицинского 
\ чрождения в соответствии с требованиями 
законодательства РФ в сфере противодействия 
коррупции

Постоянно

!:

Ведущий 
Юрпсконсул ьт 
Специалист по 

1 связям с 
общественностью

И с п о л н е н о

Проведение совещаний с участием руководителя  
учреждения для контроля вы полнения мероприятий 
и корректировки плана м ероприятий

Постоянно:
По мере 

! возникновения 
: необходимости

Главный врач И с п о л н е н о
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У си л ен и е  контроля за с о б л ю д е н и е м  положений 
статьи 575  ГК РФ. устанавливающей запрет на 
дарение.

; Постоянно Главный врач: 
Заместители 
главною врача: 
Заведующие 
отделений

И с п о л н е н о

| 10 
i

'

Проведение анализа обоснованности назначения 
тори гостящих лекарственных препаратов

;■ пациентам
!

Ежеквартально Главный врач 
Заместители 
главного врача 
Заведующие

И с п о л н е н о  (н е  в ы я в л е н о



___ - .......—- отделений
! 1 Проведение личные приемов граждан и юридических По мере Главный врач О б р а щ е н и й  на з а п и с ь  на

лип. по вопросам противодействия коррупции 
руководителем, его заместителями в соответствии с 
их 1 рафиком.

необходимости Заместители 
1 лав но го врача 
Заведующие 
отделений

л и ч н ы й  п р и е м  п о  в о п р о с ;  
п р о т и в о д е й с т в и я  

к о р р у п ц и и  н е  п о с т у п а л о

. ..

< .'рпштацпя работы но приему и 
рассмотрению информации о коррупционных 
проявлениях, содержащейся в обращениях 
граждан и юридических лиц. поступающих почтой, 
при личном приеме, по электронной почте, анализ п 
обобщение таких обращений.

Постоянно Главный врач.
Зам.главного
врача по
медицинской
части;
Ведущий
юрисконсульт

И с п о л н е н о  (н е  в ы я в л е н о )

i 3 Обеспечение -эффективного взаимодействия с 
правоохранительными органами и иными 
государственными органами по вопросам 
организации противодействия коррупции.

Постоянно Главный врач
Заместители
главного врача
Заведующие
отделении;
Ведущий
юрПСКОНСУЛьт

И с п о л н е н о  (н е  в ы я в л е н о )

' T 4 " '

И. Соблюдение законодательства о п р о т и в о д е й с т в и и  к о р р у п ц и и  
в сфере трудовых правоотношений

Соблюдение процедуры приема на работу бывших 
государе 1 венны х п муниципальных служащих (ч. 4 
c l . i 2 Федерального -закона «О npoTi mo действо 11 
коррупцию»)

При приеме на 
работе

Начальник ОК И с п о л н е н о

! 5 При приеме на работу- проводить инструктаж по 
противодействию коррупции в медицинском 
учреждении

При приеме на 
работе-

Начальник ОК
Ведущий
юрисконсульт

И с п о л н е н о

i6 Медицинским работникам учреждения направлять в Ежегодно. Медицинские И с п о л н е н о
комиссию по противодействию коррупции 
уведомление об участии в качестве учредителей, 
работ ником ф арм ацевтическ их  компаний
бэр типизаций)

Не позднее 0! 
марта года, 
следующего за 
отчетным

работники ( у в е д о м л е н и й  
н е  п о с т у п и л о )

17 11рово.Д1Пь с соблюдением требований 
законодательства о противодействии коррупции 
проверку достоверности и полноту представляемых 
сведений сотрудниками, п ост у п а ю щ и м и  на работе.

По мере 
необходимости

Начальник ОК И с п о л н е н о

if-;

. . .  . . . .

11ри приеме па работу знакомить сотрудников с 
лоджност ной !iне гру кцпей и нормативно-правовыми 
актами и соответствии с требованиями 
кил чюдательетва РФ.

Постоянно Начальник ОК И с п о л н е н о

|3 О рганизация работы по обучению и повышению 
квалификации медицинских работников и прочего 
персонала

По мере 
необходимости

Начальник ОК 
Специалист по 
обучению

И с п о л н е н о

20 Соблюдение положений кадровой политики 
м ед и ц и н ск о г о  учреждения, совершенствование 
работы по подбору, переводу и расстановке кадров.

Посюянно Начальник О К. 
Зав.отделениями.

И с п о л н е н о

Обеспечение соблюдения персонала медицинского 
учреждения общепринятых этических норм и 
должностных инструкций при исполнении трудовых 
обязанностей.

Постоянно Заместители 
главного врача; 
Заведующие 
отделениями; 
Отдел кадров

И с п о л н е н о

" ( юеспсченпе уведомления вышестоящего 
руково.тства поп о б р а щ ен и и  к работникам в целях 

' склонения к коррупционным правонарушениям.

Постоянно Главный врач. 
Заместители 
главного врача; 
Заведующие 
отделениями

И с п о л н е н о

i

i

Ш. Соблюдение законодательства о противодействии коррупции 
в сфере закупок н тоогов

; 23 : Веление внутреннего контроля за осуществлением 
j зак\ пок и управлением государственным 
| имуществом

i  ;

Постоянно 11ланово- 
акономпческий 
отдел;
Контрактный

И с п о л н е н о

j 1 ! управляющий;



ВедущпП 
юрисконсульт

24 Осуществление контроля за учетом, хранением, 
выдачей бланков листков нетрудоспособности в 
соответств ии  с д е й с т в у ю щ и м  законодательством

Ежеквартально Заместители 
главного врача 
Заведующие 
отделений

И с п о л н е н о

1 Проведение антикоррупционной экспертизы 
при заявках на р а зм ещ ен и е  заказов для н у ж д  
медицинского учреждения, иных документов в целях 
выявления с учетом мониторинга в соответствующей 
правоприменительной
прак тике коррупционных фактов и устранение таких 
фактов.

Постоянно Заместители 
главного врача: 
Планово- 
экономический 
отдел:
контракт нын 
управляющий: 
Ведущий 
юрисконсульт

И с п о л н е н о

2ь Соблюдение анти коррупционных стандартов сфере 
организации размещения заказов, проведения 
зак\ пок и торгов

Постоянно Заместители 
главного врача; 
Планово- 
экономический 
отдел;
Контрактный
управляющий

И с п о л н е н о


